KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o
odmenovani“), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnhej zmluvy vysSieho stupna
v zneni vSeobecnych podmienok zmluvné strany

nazov organizacie, zastupena OBEC CINOBANA, zastipena starostom obce
(dalej len ,zamestnavatel™) Jozefom MELICHEROM

na jednej strane

Zakladna organizacia SOZ verejnej spravy pri OcU Cinobana zastupena
predsedom ZV SOZ verejnej spravy p. Oc¢ovanovou Silviou a ¢lenom vyboru
p.- Balkovskou Mariou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast |
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

- bezpecnost a ochrana zdravia zamestnancov

Clanok 3

Neoddelitelnymi prilohami tejto KZ su Platovy poriadok , Organizaény poriadok
a Pracovny poriadok

Clanok 4
Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 5
Vybor zakladnej organizacie SOZ ma opravnenie vystupovat v pracovnopravnych
vztahoch za zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborov.

Clanok 6

Vybor zakladnej organizacie SOZ vystupuje v pracovnopravnych vztahoch tykajucich
sa zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany len vtedy, ak zamestnanec
0 zastupovanie poZiada. Odborova organizacia nezaradi do pravnej ochrany odborov
zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany.

Clanok 7

Vybor zakladnej organizacie SOZ sa zavazuje, Zze bude zachovavat micanlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone funkcie a ktoré v zaujme
zamestnavatelskej organizacie nemozno oznamovat inym osobam. Vybor zakladnej
organizacie SOZ sa zavazuje, Ze nebude zneuzivat informacie, ktoré ziskal pri



vykone funkcie, pokial by sa poruSsenim mi€anlivosti mohli porusit opravnené zaujmy
organizacie. Tato povinnost trva poc€as jedného roka po skonc€eni vykonu funkcie vo
vybore zakladnej organizacie SOZ

Clanok 8

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Clanok 9

Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre
oblast’ pracovnopravnych vztahov osobithym zdkonom o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 10

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej vybor SOZ za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 11

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 12

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucCast’ na odborarskom vzdelavani v ramci pracovného €asu najviac 4 dni/rok pre
Clena vyboru. Nad ramec uvedeného Casu zamestnavatel poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy



Clanok 13

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeCi uhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie.

Clenské prispevky su vo vyske 1 % z gistej mzdy Glena zakladnej organizacie,
nahrady prijmu a 1 % z vyplatenych nemocenskych davok v pripade nemoci. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucCet zakladnej organizacie
SOZ najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy

Clanok 14

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude vybor SOZ informovat o zmenach
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov a o systemacii pracovnych
miest. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov, predlozi na
pripomienkovanie vyboru SOZ

Clanok 15

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a po¢as jedného roka po
jeho skonc€eni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane
skonCenia pracovného pomeru. Zamestnavatel méze dat cClenovi prislusného
odborového organu, alebo odborovému dovernikovi vypoved alebo s nimi okamzite
skonCit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov



Cast' Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 16
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny

Clanok 17
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného Organizacného poriadku,
Pracovného poriadku a Platového poriadku s vyborom SOZ. Inak budu neplatné.

Clanok 18

TyzZdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin.

Clanok 19

Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:
a) pre zamestnancov s prevahou dusevnej prace
od 7.30 hod. do 15.30 hod.

b) pre zamestnancov vykonavaijucich pracovné €innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné
od 7,00 hod. do 15,00 hod.

¢/ v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh méze
zamestnavatel po dohode s vyborom SOZ upravit’ zaCiatok a koniec pracovného
Casu na nevyhnutne potrebnu dobu pre zamestnancov vykonavajucich pracovné
cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné.

Clanok 20
Prestavka na obed trva 30 minut a Cerpa sa v rozpati od 12,00 do 13,00 hod.
Prestavka na obec sa nezapocitava do pracovného Casu.

Clanok 21
Zamestnancom pracujucim v prostredi, v ktorom dochadza pri vykone prace

k znedisteniu, sa €as potrebny na osobnu olistu zapocita do pracovného Casu bez
znizenia mzdy. Cas potrebny na oCistu po skonceni prace je v dlzke 30 minut.



Clanok 22

Ak to prevadzkové dévody dovolia a vacsina zamestnancov prislusného pracoviska o
to prejavi zaujem, zamestnavatel méze suhlasit' so zavedenim pruzného pracovného
casu.

V sucasnosti je pruzny pracovny Cas zavedeny pre pracovnika v KD.

Clanok 23

Pri u€asti zamestnancov na preventivnych prehliadkach podla KZ sa do pracovného
Casu zapocitava doba stravena na preventivnych prehliadkach a ¢as na cestu tam a
spat.

Clanok 24

Na zaklade Ziadosti zamestnancov po prerokovani vo vybore SOZ méze
zamestnavatel upravit' zaCiatok a koniec pracovnej doby.

Clanok 25

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 1 tyZdefi nad vymeru uvedenu v § 103 ods.
1 a 2 Zakonnika prace.
Za tuto dovolenku nemozno poskytnut nahradu mzdy, tato dovolenka sa musi
vyCerpat v danom roku.

Clanok 26

Pracovné vofno s nahradou mzdy vo vysSke priemerného platu zamestnancom po
uplynuti trojmesacnej skusobnej lehoty sa poskytne v tomto rozsahu:

- dva dni na vlastnu svadbu a tri dni na svadbu dietata

- dva dni pri narodeni dietata,

- tri dni pri umrti manzela, manzelky, rodi¢a, dietata

- pri darovani krvi — v den darovania — 1 den

Clanok 27

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonCi pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné
— ak nepretrzite odpracoval v organizacii od 3 do 5 rokov vo vySke trojnasobku
jeho priemerného zarobku,

— ak nepretrzite odpracoval v organizacii od 5 do 10 rokov vo vySke Stvornasobku
jeho  priemerného zarobku,

— ak nepretrzite odpracoval v organizacii nad 10 rokov vo vySke patnasobku
jeho  priemerného zarobku.



Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine, ak
sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 28

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predCasny  starobny dochodok,
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako
70 % odchodné vo vyske

- ak odpracoval nepretrzite v organizacii do 10 rokov - dvojnasobku priemerného
mesacného platu.

- ak odpracoval nepretrzite v organizacii od 10 rokov do 15 rokov - trojnasobku
priemerného mesacneého platu.

- odpracoval nepretrzite v organizacii nad 15 rokov, patri mu odchodné vo vyske
Stvornasobku jeho priemerného mesaéného platu.

Clanok 29
Zamestnavatel bude pri kazdej zmene predkladat zavodnému vyboru SOZ spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 30
Zavodny vybor SOZ uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov dohodnutych v KZ, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 30 dni pred jej
uskuto€nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 31
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢€. 553 /2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivna zmluva v sulade s § 31 tohto zakona upravuje niektoré podmienky a
nalezitosti poskytovania platovych zlozZiek.
Stupnice platovych tarif sa zvySuju v sulade s KZ vySSieho stupna.

Clanok 32

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa



zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 33

Praca nadCas sa nariaduje v zmysle prikazu starostu, pri nariadeni prace nadcCas sa
vopred dohodne forma nahrady: nahradné volno alebo nahrada mzdy.

Clanok 34
Priplatok za zmennost sa poskytuje zamestnancom na ocenenie psychickej zataze a

je stanoveny ako suc¢in 16,7 % ustanovenej hodinovej minimalnej mzdy a
odpracovanych hodin v Il. alebo v Ill. zmene.

Clanok 35
Priplatok za pracu v staZzenom prostredi sa poskytuje zamestnancom, ktori
vykonavaju pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi, pri ktorom dochadza
k ohrozeniu zdravia a zivota je stanoveny ako sucin

- pre pracovnu ¢innost uvedenu v |. skupine ohrozenych €innosti 23 % ustanovene;j
hodinovej minimalnej mzdy a odpracovanych hodin v v stazenom prostredi

- pre pracovnu €innost uvedenu v Il. skupine ohrozenych €innosti 42 % ustanovenej
hodinovej minimalnej mzdy a odpracovanych hodin v v stazenom prostredi

Clanok 36
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné  zasluhy  pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 37
V pripade uzatvorenia pracovnej zmluvy so zamestnancom, ktorého odmenovanie

bude viazané na plnenie podmienok zo Zmluvy uzatvorenej s inymi organizaciami
nemusi zamestnavatel dodrziavat ustanovenie § 48 odst. 2 ZP.



Clanok 38

Zamestnavatel sa zavazuje polro¢ne prerokovat’ s vyborom zakladnej organizacie
SOZ Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto
kolektivnej zmluvy.

Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 39

Zamestnavatef tvori fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom ¢€.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni zmien a doplnkov.

Socialny fond sa tvori povinnym pridelom vo vyske 1 % a dal$im pridelom vo vySke
0,5 % zo suhrnu vSetkych zloZiek platov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.

Clanok 40

Z okruhu zamestnancov, ktori tvoria socialny fond je vylu¢ena osoba

- starostu obce z toho dévodu, ze v § 2 odst. 1 zakona €. 253/1994 Z.z. o
pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest
v zneni neskorSich predpisov sa vyslovene uvadza, ze funkcia starostu je
verejna funkcia, ktora sa nevykonava v pracovnom pomere, z toho dévodu
starostu obce nemozno povazovat za zamestnanca na ucely tvorby a pouzitia
socialneho fondu.

- 0soby vykonavajuce prace na zaklade dohody o pracach mimopracovného
pomeru / DOC, DOP, Dohoda o brigadnickej praci $tudentov

- odmeny poslancov obecného zastupitelstva

Clanok 41

Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

Prevod financnych prostriedkov sa uskutociiuje do 30.dna v mesiaci na ucet vedeny
vo VUB.

Zuctovanie prostriedkov fondu sa vykonava do 31. januara nasledujuceho roka.
NevycCerpany zostatok fondu k 31.12. zamestnavatel prevedie do nasledujuceho
roka.

Clanok 42

Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje svojim
zamestnancom, ktori tvoria socialny fond z fondu prispevok:
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
/zakonnik prace, zakon o cestovnych nahradach — stanovenie sumy stravného



Konkrétna suma, ktorou zamestnavatel prispieva na socialnu politiku zo
socialneho fondu, zavisi od:

- maximalneho objemu vytvoreného socialneho fondu

- spbdsobu pouzitia socialneho fondu

- sumy vyc€lenej na prispevok na stravovanie zo socialneho fondu

Clanok 43

Zamestnavatel zabezpecCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
poukazok, v hodnote 100% stravného poskytovaného na pracovnej ceste v trvani 5
— 12 hodin v zneni zakona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach. Narok na
stravnu poukazku ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ak 4 hodiny.

Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,40 € na kazdu stravnu poukazku.

Rozdiel, ktory vznikne pri prepocte jednej stravnej poukazky sa pri zuctovani hradi zo
socialneho fondu.

Konkrétne vyska prispevku je kazdoro¢ne prehodnotena po zuctovani prostriedkov
fondu k 30. novembru bezZného roka medzi zastupcom odborovej organizacie a
zastupcom zamestnavatefla.

Clanok 45

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 47 a 48
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v Case Cerpania dovolenky.

Clanok 46

Zamestnavatel poskytne stravovanie za podmienok stanovenych v ¢lanku 47,48 a 49
tejto kolektivnej zmluvy aj starostovi obce, s vynimkou prispevkov zo socialneho
fondu.

Clanok 47

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 48

Zamestnavatel poskytne vyboru zakladnej organizacie SOZ prehlad o tvorbe a
Cerpani socialneho fondu polro¢ne.

Clanok 49

Zamestnavatel poskytne zamestnancom s pracovnou zmluvou na dobu neurcitu
prispevok na doplnkové déchodkové sporenieuzatvorené s ING T-S, na Zivotné
poistenie uzatvorené s ING Zivotna poistoviia, a.s. a s Wustenrot poistoviia a.s. vo
vySke 2,5 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

VyS8ka prispevku zamestnavatela sa prehodnocuje k 1.januaru z objemu
zuctovanych miezd za predchadzajuci rok.

Clanok 50

Zamestnavatel poskytne pracovnikom OcU Cinobaria oslobodenie od poplatkov za
vSetky pracovné ukony vykonavané Obcou, bezplatny prenajom priestorov a
inventaru vo vlastnictve obce a poskytnutie motorového vozidla a strojnych zariadeni
pre potreby zamestnancov s uhradou za spotrebované pohonné hmoty a nahradu
mzdy vodica v pripade poskytnutia motorového vozidla v pracovnej dobe vodica.

Cast’ VII.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia zamestnancov
Clanok 51

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésobnosti povinny sustavne zaistovat
bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat
uroven ochrany prace vo vSetkych Cinnostiach a prispésobovat uroven ochrany
prace meniacim sa skuto¢nostiam.

Povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky ,
pracovny odev, pracovnu obuv, prostriedky na osobnu hygienu, ocistu a dezinfekéné
prostriedky podfa zoznamu, ktory tvori sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.
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VIII.
Zaverec€né ustanovenia

Clanok 52
Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12. Jej platnost sa vzdy predlZuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva straca platnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 53
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 54
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 55

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 56

Tato kolektivha zmluva je ucinna dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 57
Zamestnavatel zabezpec€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnhej zmluvy, aby

jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre vybor zakladnej organizacie SOZ v ramci jeho pdsobnosti.
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Clanok 58

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana dia 19.12.2012

Sucastou tejto KZ su: Rozpocet socialneho fondu
Zoznam osobnych ochrannych prostriedkov a zoznam
prostriedkov na osobnu hygienu, o€istu a dezinfekéné

prostriedky
Silvia OCOVANOVA, predseda Jozef MELICHER
zakladnej organizacie SOZ starosta Obce Cinobara

verejnej spravy pri OcU Cinobaria
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