
Príloha:

Rozpis prác: .•...
a) vypracúvanie; vedenie a udržiavanie dokumentácie ochrany pred požiarmi v súlade so

skutočným 'stavom,

b) vykonávanie preventívnych protipožiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch právnickej
osoby

c) odstraňovaním zistených závad z preventívnych protipožiarnych prehliadok,

d) vykonávanie odbornej prípravy protipožiarnych hliadok, školenia novoprijatých zamestnancov
a ostatných zamestnancov, zamestnancov zabezpečujúcich ochranu pred požiarmi
v mimopracovnom čase a vedúcich zamestnancov,

e) určovanie požiadaviek požiarnej bezpečnosti pri zmenách stavieb, pri rekonštrukciách
technologických zariadení a pri opravách zariadení,

f) označovanie priestorov príslušnými tabuľkami v zmysle Nariadenia vlády SR č. 444/2001 Z.
z. podľa platného cenníka,

g) kontrola požiarnych uzáverov v zmysle vyhl. MV SR č. 285/2001 Z. z.,

h) vypracúvanie, vedenie a udržiavanie dokumentácie BOZP v súlade so skutočným stavom
podľa platného cenníka,

i) vykonanie auditu v oblasti BOZP jedenkrát ročne,

j) školenie zamestnancov v oblasti PO v zmysle platných predpisova vykonať kvalifikované
školenie v oblasti BOZP v rozsahu:

vypracovanie osnovy a výkon vstupnej inštruktáže novoprijatých zamestnancov
spracovať a aktualizovať osnovu periodického školenia a vykonať v časovej perióde 1 x za
dva roky školenie zamestnancov a vedúcich zamestnancov a overiť ich vedomosti

k) Zabezpečiť činnosti pri vzniku pracovného úrazu vyplývajúce zo zákona NR SR č. 124/2006
Z.z t.j. vyšetrenie príčin registrovaných a evidovaných pracovných úrazov, pomoc pri spísaní
záznamu o úraze, svedeckých výpovedí a návrh opatrení na zamedzenie opakovania sa
podobných pracovných úrazov, kontrolu vedenia knihy drobných pracovných úrazov.
Odbornú pomoc pri zabezpečení odškodnenia nárokov postihnutých v súvislosti so vznikom
pracovného úrazu

1) Poskytnúť metodickú pomoc pri odstraňovaní technických a organizačných nedostatkov z
oblasti BOZP a PO sledovať a aktualizovať platné zákony, vládne nariadenia a vyhlášky
v oblasti BOZP vo vnútorných predpisoch firmy

+

m) Poradenstvo pri menovaní určených zástupcov zamestnancov u zamestnávateľa a spolu
s pracovnou zdravotnou službou vykonať spoločnú previerku pracovísk min. 1 x ročne.


